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Zarzadzanie Etyka

W FtT-Krasnik S.A. obowigzuje Kodeks Etyki, ktéry jest traktowany przez Za rzad,

Dyrekcjeg, kierownictwo Spétki oraz poszczegéinych jej pracownikéw jako jeden
istotniejszych wewnetrznych aktéw prawnych. Jego zadaniem jest wyznaczanie zasad
majacych na celu przeciwdziatanie jakiejkolwiek formie nieetycznych zachowan, w tym
korupcijiitapownictwu oraz wszelkim formom dyskryminacji.

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw Spétki, zatrudnionych

zarébwno na umowe o prace, jak i na umowe cywilno-prawng, bez wzgledu
nazajmowane stanowisko oraz kontrahentéw.
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Przyjety w FLT - Krasnik S.A. Kodeks Etyki reguluje tematyke:

tadu organizacyjnego.
Normy i zachowania kadry zarzgdzajgce;.
Klientow.
Zobowigzan wobec siebie nawzajem:
- w zakresie BHP,
- w zakresie praw cztowieka.
Srodowisko.
Uczciwych zasad operacyjnych (przeciwdziatanie korupcji):
- w zakresie konfliktu intereséw,
- w zakresie zatrudnienia zewnetrznego,
- w zakresie korupcji, tapéwek, prezentdw,
- w zakresie konkurencji,
- w zakresie wiasnosci intelektualne;j,
- w zakresie uczciwosci w transakcjach handlowych
z partnerami biznesowymi i dostawcami (podrabianie wyrobéw),
- w zakresie kontroli wywozu i sankcji gospodarczych,
- w zakresie ochrony tozsamosci.
Zobowigzar pracownikéw wobec firmy:
- w zakresie ochrony majatku firmy — odpowiedzialnoéci fina nsowej,
- w zakresie ujawniania informacji,
- w zakresie prywatnosci danych.
Odpowiedzialno$¢ spoteczna.




Kodeks Etyki funkcjonuje rownolegle
z Polityka Zréwnowazonego Rozwoju FLT-Krasnik S.A.

Kodeks Etyki funkcjonuje réwnolegle z Polityka Zréwnowazonego Rozwoju
FET-Kraénik S.A. Kodeks Etyki wspiera wdrazanie, zarzadzanie i monitorowanie Polityki
Zréwnowazonego Rozwoju FtT-Krasnik S.A., a ma ona na celu: zapewnienie zgodnosci dziatalnosci
organizacji z obowigzujacymi przepisami prawa, normami oraz regulacjami wewnetrznymi, majgce
na celu: zapobiezenie naruszeniom dobrego imienia i reputacji organizacji, minimalizowanie
ryzyk wystapienia strat finansowych, zwigzanych z dziatalnoscig organizacji niezgodng
z prawem albo z regulacjami wewnetrznymi, jak réwniez ograniczenie ryzyka narazenia
organizacji na odpowiedzialno$¢ cywilng, administracyjng albo karng. Stanowi ona réwniez
o tym, ze poszanowanie prawa i etyki w biznesie jest jedng z kluczowych zasad dziatalnosci
FtT-Krasnik S.A.

Gtéwne zasady Polityki Zréownowazonego Rozwoju FLT-Krasnik S.A. to:
v Poszanowanie prawa;
\/ Etyka i uczciwoéé w prowadzeniu dziatalnosci;
v Transparentnos$¢ dziatalnosci spétki;
‘4 Zero tolerancji dla dziatar niezgodnych z obowigzujagcym prawem.

Polityka Zréwnowazonego Rozwoju FLT-Krasnik S.A. ma za zadanie zwroéci¢ uwage
pracownikéw na wazne dla firmy, wymienione wyzej kwestie. Wprowadza dziatania majgce na celu
prawidiowe wdrozenie i realizacje wewnetrznych regulacji.

Przestrzeganie Polityki Zréwnowazonego Rozwoju FLT-Krasnik S.A. dotyczy stosowania siedo
przepisdw prawa oraz statutu firmy, Kodeksu Etyki, obowigzujacych regulamindw, polityk, procedur,
instrukgji, itp., szczegdlnie tych, dotyczacych zminimalizowania ryzyka udziatu pracownikow firmy
w jakimkolwiek procederze noszacym znamiona korupcyjne lub ptatnej protekciji.

W FLT- Kraénik S.A. wszyscy pracownicy zapoznawani sa z politykg i procedurami
antykorupcyjnymi. Wszyscy (100%) cztonkowie organow zarzadczych zapoznani sg z polityka
i procedurami antykorupcyjnymi. Podobnie wszyscy (100%) dostawcy sg na biezaco informowani
o stosowanej w FLT — Krasnik S.A. polityce i przepisach antykorupcyjnych firmy (zapisy umowne lub
odestanie do strony internetowej spotki).

Spotka wprowadza zmiany w sposob przejrzysty i jasny oraz komunikuje je przez wewnegtrzne
zarzadzenia i pisma polecajace Prezesa Zarzadu oraz pisma wg rozdzielnika wtasciwych dyrektoréw
resortowych udostepnione pracownikom w wewnetrznej sieci Intranet oraz wydziatowych tablicach
ogtoszen.

W Spotce systematycznie przeprowadzane s konsultacje spoteczne z dziatajgcymi
w FET-Kraénik S.A. organizacjami zwigzkowymi. Wszystkie wazne zmiany dotyczace spraw
pracowniczych sg réwniez uzgadniane ze strong spoteczng co maja pozytywny wptyw
na odbidrich przez zatoge.
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Poszanowanie praw cztowieka

Kodeks Etyki i Polityka Zrownowazonego Rozwoju Ft T-Kraénik S.A. ma na celu
podnoszenie Swiadomosci praw cztowieka w catej firmie, monitorowanie

i rozwigzywanie probleméw w tym obszarze.

Do przestrzegania Polityki zobowigzani sg pracownicy na wszystkich szczeblach,
klienci, dostawcy i wykonawcy, z ktérymi wspétpracuje firma.
Polityka nakazuje pracodawcy respektowanie praw pracownikéw wyrazonych w Deklaracji
Podstawowych Zasad i Praw Pracy przyjetej przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy.
Zobowigzuje do dziatania bez dyskryminacji, promujgc réwne szanse i cenigc réznorodnos,
jak rowniez przestrzegajac zakazu pracy dzieci, pracy przymusowej oraz wolnosci zrzeszania sie
I prawa do negocjacji zbiorowych. Réwniez wobec klientéw i spoteczerstwa zakazane sg wszelkie
formy dyskryminacji.

W 2021 roku w FLT — Krasnik S.A.
nie stwierdzono przypadkéw tamania praw cztowieka.

Dziatania podejmowane w zakresie ochrony i promocji praw cztowieka to:

v wspotpraca z administracjg rzadowa i organizacjami pozarzagdowymiw tym zakresie,
v realizacja projektéw spotecznych,
v wdroZenie odpowiednich procedur,

v odrzucenie wszelkiego typu dyskryminacji i tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku.

Prawa cztowieka promowane sa na kazdym etapie taricucha dostaw.
Obowigzek przestrzegania praw cztowieka dotyczy réwniez dostawcéw i zleceniobiorcéw.
W tym celu ustanowione zostaty odpowiednie procedury oceny i wyboru dostawcow.




Zarzadzanie réznorodnoscia

Kadry FET-Krasnik S.A. sktadajg sig z 0s6b o réznej ptci, w réznym wieku, co sprzyja dialogowi
miedzypokoleniowemu. Jedng z zasad Kodeksu Etyki jest efektywne przeciwdziatanie dyskryminacji,
a przede wszystkim dziatanie na rzecz réznorodnosci i otwartosci w miejscu pracy. Nietolerancja
i dyskryminacja stanowig zagrozenie dla jego integralnosci, dlatego Spotka wdrozyta zapisy Kodeksu
Etyki odnoszace sie do réwnego traktowania ze wzgledu m.in. na pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
stan zdrowia, narodowo$é, przekonania polityczne, forme, zakres i podstawe zatrudnienia.
Spotka zobowiazata sie do tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, ktéra zapewnia
poszanowanie dla wszelkich form réznorodnosci. Dotyczy to rowniez obszaru rekrutacji, dostepu do
szkoleri i awanséw, wynagrodzen, godzenia obowigzkéw zawodowych z zyciem prywatnym, ochrony
przed mobbingiem i nieuzasadnionym zwolnieniem.

W 2021 roku firma sfinansowata szkolenia zewnetrzne dla 327 pracownikéw. Fabryka tozysk
Tocznych - Krasnik S.A. wspotpracuje z Politechnika Swietokrzyska w zakresie prowadzenia
Doktoratéw Wdrozeniowych, oraz uczelniami wyzszymi w ramach studiow podyplomowych, ktére s3
finansowane przez firme. Na 60 pracownikow inzynieryjno - technicznych w Centrum Badan i
Rozwoju B+R 5 0s6b realizuje studia doktoranckie natomiast studia podyplomowe na kierunkach:
Prawo Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych, Metrologia w Inzynierii Mechanicznej, Zarzadzanie
Zakupamitacznie rozpoczeto 12 osob

W Spétce wprowadzone sg przejrzyste zasady rekrutacji wewnetrznej, ktdre daja wszystkim
pracownikom Spétki rbwne szanse w dostgpie do atrakcyjnych wolnych wakatéw.

W Spétce wprowadzone sg réwniez jednakowe dla wszystkich pracownikéw zasady
premiowania wg jasno okreslonych kryteriéw.

W firmie przewazajg osoby w przedziale wiekowym od 31 do 50 roku zycia. Drugg grupe
stanowia osoby powyzej 50 roku zycia, a mniej liczng grupe stanowig osoby w wieku ponizej 30 roku
2ycia.

Struktura zatrudnienia ze wzgledu na wiek pracownikéw
- stan na 31.12.2019
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W firmie przetamujemy réwniez bariery zwigzane ze stanem zdrowia pracowr __
zatrudniajgc osoby niepefnosprawne. W celu sprawnego zarzadzania, wprowadzony zostat system
narzedzi edukacyjnychiszkolen.
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W 2021 roku nie zostaty potwierdzone w FLT — Krasnik S.A. przypadki dyskryminacji.

Zgtaszanie naruszen

Wszelkie informacje na temat Kodeksu Etyki i Polityki Zréwnowazonego Rozwoju
FtT-Krasnik S.A. sg dostepne w intranecie firmy. Kazdy nowy pracownik w ramach wprowadzenia
zapoznaje sig z Kodeksem Etyki, a od roku 2016 roku etyka jest elementem cyklicznych szkoler dla
pracownikow.

Wszyscy pracownicy majg dostep do informacji oraz narzedzi umozliwiajacych im zgtaszanie
naruszen Kodeksu Etyki lub Polityki Zrownowazonego Rozwoju FLT-Kraénik S.A.

Zgtoszenia mozna dokonaé osobiscie lub anonimowo, pisemnie na adres siedziby
FtT-Krasnik S.A. ul Fabryczna 6, 23 - 204 Krasnik, drogg elektroniczng na ogdlny adres Spétki,
tj. info@flt.krasnik.pl

Do skrzynki e-mailowej majg dostep wytacznie uprawnieni do tego pracownicy.

Sa one przekazywane bezposrednio do oséb odpowiedzialnych za ich rozpatrzenie.

Wszystkie zgtoszenia s rozpatrywane z zachowaniem standardéw poufnoéci i moga byé
podstawa do opracowania dziatan usprawniajgcych i naprawczych. Kazdy przypadek naruszenia
jest pisemnie odnotowywany wraz z rekomendacjami lub wytycznymi do podjecia dalszych dziatar
przez dang komorke organizacyjna, ktérej zgtoszenie dotyczy.

W 2021 roku nie wplynety zadne zgloszenia w zakresie nieprzestrzegania zapiséw Kodeksu Etyki
i/lub Polityki Zréwnowazonego Rozwoju FET-Kraénik S.A.
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Monitorowanie zagrozen

Kluczowe ryzyka zwigzane z korupcja badz tapownictwem dotycza przede wszystkim sfery
biznesowej, prawnejifinansowej.

Monitoring przestrzegania zasad i kontrole prowadzone s3 przez Sekcjg Kontroli Wewngtrznej

umiejscowiong w strukturze Biura Zarzadu i Kadr AZ, podlegtej pod Dyrektora Administracyjno
— Prawnego, a nadzér nad nimi sprawuje Prezes Zarzadu Spétki. Kontrola Wewngtrzna jest
odpowiedzialna za identyfikacje i analize ryzyk w firmie, zapobieganie czynnikom je wywotujgcym.
Jednoczesénie bada dziatalno$¢ poszczegdlnych komérek organizacyjnych w oparciu o poufne plany
kontroli.
Sekcja Kontroli Wewnetrznej moze réwniez przeprowadzi¢ dodatkowe kontrole na polecenie Prezesa
Zarzadu. Rola Biura Zarzadu i Kadr jest réwniez podejmowanie dziatan prewencyjnych i budowanie
éwiadomoséci pracownikéw odnosnie samych ryzyk i dziatan, ktére mogg do nich doprowadzic.
Dodatkowo wszyscy pracownicy i dostawcy sg zobligowani do zapoznania sie z polityka i procedurami
antykorupcyjnymi.

Wszyscy pracownicy — nowozatrudnieni i z wieloletnim doswiadczeniem, zapoznajq sig
z obowiazujacymi procedurami antykorupcyjnymi podczas regularnych szkolen.

Zgodno$¢ z prawem

W 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich, w FET-Krasnik S.A. oraz u podwykonawcow
nie stwierdzono przypadkéw pracy przymusowej lub pracy dzieci. Nie miaty miejsca rowniez przejawy
dyskryminacji lub dziatania mogace stwarzac zagrozenie dla prawa do zrzeszania sie i prawa
do pozwow zbiorowych.

FtT-Kraénik S.A. nie finansowata réwniez dziatalnosci partii politycznych.

W raportowanym okresie nie mialy miejsca przypadki naruszen zasad wolnej konkurencji
Jub praktyk monopolistycznych. Jednoczesnie nie zostaty wniesione pozwy oraz natozone kary przez
kontrolujagce — uprawnione do tego organy zewnetrzne, w tym te zwigzane z naruszeniem praw
czfowieka lub przepiséw ochrony Srodowiska.

W relacjach z Pracownikami oraz podmiotami zewnetrznymi FLT-Krasnik S.A. kieruje sie
zasadami etycznymi i okreslonymi regutami. W codziennej pracy wszystkich pracownikéw
obowiazuja zasady ujete w zaktualizowanym w dniu 10 wrzesnia 2020 roku Kodeksie Etyki
i postepowania w biznesie FLT-Krasnik S.A.

Raport opracowali w dniu 27.01.2022 ;kzlﬁ

e Agnieszka Cyran — kierownik Biura Zarzqdu i Kadr ...............J0«

2. Jacek Koftun — dyrektor Administracyjno - PFGWNY ......ceofodiiiciciincsnecene
Raport zatwierdzit w-dni .01.2022 . roku:

Grzegorz Jasiriski = Prezes Zarzqdu yf............\eeeveeeeeeseinnssnssunnnes
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