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Jako Zarzad i Pracownicy Fabryki tozysk Tocznych - Krasnik S.A. gteboko
wierzymy, ze zrownowazony rozwoj stanowi inwestycje w nasz rozwoj, dlatego kwestie
te uwzgledniamy we wszystkich naszych decyzjach biznesowych.

Wypetniajac powyzsze zobowigzanie FLT - Krasnik S.A. zobowigzuje sie do
kontynuowania troski o nastepujgce kluczowe obszary dziatania:

1. Edukacja.

2. Odpowiedzialnos¢ w dziedzinie klimatu.

3. Pracownicy.
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Edukacja:

Corocznie bedziemy zwiekszali wydatki na szkolenia naszych
pracownikow,

We wspotpracy ze szkotami srednimi i uczelniami bedziemy
umozliwiali uczniom i studentom odbywanie praktyk zawodowych
w naszej firmie,

Spotka bedzie dalej finansowata nauke jezyka chinskiego
dla mtodziezy szkolnej.




Odpowiedzialnos¢ w dziedzinie klimatu:

Nowe tozyska, nad powstaniem ktorych pracujemy w tworzonym przy
dofinansowaniu Ministerstwa Rozwoju Centrum B+R, poprzez mniejsze
opory toczenia, wiekszg cichobieznos¢ i mniejsza wage jednostkowa,
pozwola na zmniejszenie zuzycia paliw i energii elektrycznej przez wyroby
naszych klientéw, w ktorych zostang zamontowane.

Racjonalne wykorzystanie wéd podziemnych pobieranych z zaktadowego
ujecia poprzez podnoszenie swiadomosci pracownikéw i doskonalenie
procesow technologicznych oraz dbatos¢ o stan jakos¢ wod
powierzchniowych poprzez ciggta poprawe jakos¢ odprowadzanych wod
opadowych z terenow utwardzonych Spoéfki.

Optymalizacja wykorzystania czynnikdw energetycznych poprzez
modernizacje i wprowadzanie nowych maszyn i urzadzen oraz
termomodernizacje budynkow. Celem naszym jest state ograniczenie
zuzycia energii elektrycznej najednostke wyrobu.

Ulepszanie procesow technologicznych w celu eliminowania substancji
I mieszanin chemicznych stwarzajgcych zagrozenie dla cztowieka
i Srodowiska. AP
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Pracownicy:

- Poprawa warunkow BHP istniejacych miejsc pracy ludzi poprzez redukcje
zanieczyszczen emitowanych przez maszyny i urzadzenia, ograniczenie
szkodliwego dziatania hatasu oraz promowanie wzorcéw bezpiecznej pracy.

- Ograniczenie ilosci wypadkow i ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

- Jako najwiekszy pracodawca w powiecie krasnickim bedziemy kontynuowali
wspotprace z samorzadami gminnymi i powiatowym przy organizacji
imprez o charakterze kulturalnym i sportowym.
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Jednoczesnie pragniemy zakomunikowac wszystkim naszym Partnerom
Biznesowym, a takze wszystkim zainteresowanym Stronom, ze w dniu 5 czerwca
2017 roku w Ministerstwie Rozwoju wiceminister Jerzy Kwiecinski
oraz przedstawiciele 51 podmiotéw gospodarczych, w tym FLT — Krasnik S.A.
podpisali Partnerstwo na rzecz realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju.

WSsrod sygnatariuszy tego porozumienia, obok FET-Krasnik S.A. znalazty
sie m.in. PKN Orlen, Polpharma, Veolia, Cemex, Coca-Cola czy Inter Cars.
Partnerstwo ma na celu wspodtprace na rzecz wdrazania w Polsce celow
zrownowazonego rozwoju, wskazanych w Rezolucji ONZ .
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Jednoczesnie FLT - Krasnik S.A. wdrozyta i stosuje wewnetrzny Kodeks
etyki i postepowania w biznesie FLT — Krasnik S.A. do zapoznania z ktérym
zapraszamy Panstwa.

Grzegorz Jasinski — Prezes Zarzqdu ... ... 5w vroeeeeneeeseeseseeeeinns
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